Napoli, 13 aprile 2006

Ai rappresentanti delle Universita consorziate
Ai coordinatori delle Unita di Ricerca

Ai membri del Consiglio Scientifico

Ai membri del Consiglio di Amministrazione

Nella riunione del 11 aprile c.a. ’Assemblea del CNISM ha approvato il piano triennale relativo al periodo
2005-2007 ( rendiconto 2005 e programma di attivita 2006-2007) ed il programma di assunzioni
necessario per il suo svolgimento, anche in relazione al Programma Congiunto previsto dalla
convenzione con il CNR, dando mandato al CdA di rendere esecutivo tale piano di programmazione delle
assunzioni per la parte relativa al 2006 ma subordinandone I’effettiva attuazione alla definizione delle
modalita di erogazione del contributo del CNR, dei costi rendicontabili, delle modalita di rendicontazione
e del’lammontare del contributo effettivamente utilizzabile a tale scopo.
Il programma di assunzioni riguarda specificamente il potenziamento delle strutture di ricerca presso le
sedi consorziate (Unita di Ricerca) ai fini dello svolgimento dei Progetti d’Area, definiti nel piano
triennale a partire dalle proposte dei responsabili di progetto e dalla valutazione del Consiglio
Scientifico.
Il programma non comprende le posizioni di personale che sono direttamente collegate con i progetti
d’innesco della ricerca esplorativa o con i progetti esterni nazionali ed internazionali acquisiti dal
Consorzio in quanto queste ultime unita’ di personale sono funzionali allo svolgimento delle attivita’
specifiche dei progetti ed in questi trovano la copertura finanziaria.
Il programma di assunzioni é finanziato dal contributo del CNR destinato alla copertura dei costi di
personale ricercatore, tecnico ed amministrativo, a supporto dello svolgimento del Programma
Congiunto e operante presso le Unita di Ricerca del CNISM, oltre che da risorse provenienti da attivita e
progetti propri del Consorzio.
Per quanto riguarda il 2006, il programma prevede di attivare:
a) 37 borse post-doc di durata pari ad 1 anno, destinate tipicamente a finanziare attivita’ di ricerca
che completino quelle del dottorato e precedano I’avvio di quelle post-dottorali. (Costo totale per il
CNISM: 24 keuro/anno per ciascuna borsa)
b) 15 posizioni di ricercatore Il livello a tempo determinato della durata di 18 mesi, destinate
tipicamente a chi abbia maturato almeno due anni di documentata esperienza post-dottorale.

( Costo totale per il CNISM 45K€ per anno e per ricercatore)
c) circa 10 mensilita per ricercatori visitatori, durata minima del soggiorno 1 mese, destinate
tipicamente a stranieri o italiani operanti all’estero che siano gia’ inseriti in universita’ o organismi di
ricerca (importo massimo 6000 euro/mese lordo).

Nel 2007 é previsto I’avvio di una analoga iniziativa relativa ad altre 15 posizioni di ricercatore.

Le Unita di Ricerca sono invitate a proporre il profilo scientifico corrispondente ad una posizione a) per
ciascuna Unita, nonché proposte per I'utilizzo delle posizioni b) e delle mensilita di cui al punto ¢),
esclusivamente in riferimento al bando da emettere per il 2006.

Il Consiglio di Amministrazione valutera le proposte delle Unita di Ricerca ed individuera le posizioni da
bandire in questa prima fase tenendo conto dei seguenti criteri di priorita’:

- rilevanza del programma proposto in relazione al piano di attivita del CNISM

- necessita di sostenere urgentemente il programma scientifico

- possibilita’ di attivare la posizione richiesta, borsa o ricercatore, a partire dal 1 luglio 2006 e di
fruire delle sovvenzioni per ricercatori visitatori entro e non oltre il 31 dicembre 2006

- Poiché la copertura delle suddette posizioni richiede anticipazioni di spesa da parte del CNISM,
sara data priorita alle posizioni richieste da sedi che siano in regola con il versamento della quota di
adesione al CNISM.

La selezione sara fatta da commissioni nazionali, una per ciascuna delle tipologie a), b) e c), nominate
dal CdA del CNISM .

Le selezioni saranno effettuate per titoli ed il bando per le posizioni a) e b) dovrebbe essere emesso
intorno al 20 maggio. Le posizioni di cui sopra dovrebbero partire dal 1 luglio 2006.

Per le posizioni di ricercatore i titoli richiesti sono il dottorato ed almeno due anni di documentata
attivita di ricerca.

Per le borse post-doc é richiesto il titolo di dottore di ricerca.



Nel definire le proprie esigenze le Unita di ricerca sono invitate a valutare attentamente la possibilita di
utilizzare le risorse che saranno disponibili nella seconda fase, relativa al 2007 piuttosto che al 2006.
Occorre infatti tenere presente che sara possibile utilizzare il contributo del CNR per il 2006 solo nella
misura corrispondente a costi che saranno stati rendicontati entro la fine dell’anno.

Le Unita di Ricerca dovranno far pervenire al Consiglio di Amministrazione :

- profilo delle competenze richieste e sintesi del programma di ricerca proposto per le posizioni di
tipo a)

- profilo delle competenze richieste e sintesi del programma di ricerca proposto per le posizioni di
tipo b) da attivare con il bando 2006

- profilo delle competenze, sintesi del programma di ricerca proposto, indicazione del periodo e
proposta di retribuzione per le posizioni di cui al punto c).

Per le posizioni di cui ai punti a) e b) le richieste dovranno pervenire al CdA (cnism@fis.uniroma3.it)
entro il 12 maggio 2006, per le posizioni c) entro il 12 maggio e il 10 settembre 2006.

nicola spinelli



